STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Fundacji Mentor

Preambuta

Podstawowg zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Fundacji Mentor oraz
osoby wspétpracujgce z Fundacjg Mentor (bez wzgledu na podstawe wspdtpracy) jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy
w jakiejkolwiek formie. Standardy ochrony matoletnich obowigzujg wszystkich pracownikéw Fundacji
Mentor i osoby wspdtpracujagce z Fundacja Mentor bez wyjatku i zawierajg wytyczne dotyczace
postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci.

Fundacja Mentor w ramach przedmiotu swojej dziatalnosci prowadzonej na terenie obiektu Mentor
Sport przy ul. Szosa Chetminska 177-181 zajmuje sie m.in. organizacjg dziatalnosci rekreacyjnej,
sportowej lub zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich. Z tego wzgledu, na Fundacji
Mentor cigzy szczegdlny obowigzek dbatosci o dobro matoletnich. Jednym z przejawdw tej dbatosci jest
przygotowanie i wdrozenie do stosowania niniejszego dokumentu pn. ,Standardy Ochrony
Matoletnich” o tresci nastepujace;j:

Podstawa Prawna

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.),

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzin.
zm.),

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. 2023, poz. 2809 z pdin.
zm.),

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606 z pézn. zm.),

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 560 z pézn. zm.),

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2024 . poz.
424 z pdin. zm.),

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 17 z pdin. zm.),

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 37 z
poin. zm.),

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 z pézn. zm.),

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pdin. zm.).



Rozdziat |
Definicje
§1

1. Standardy to niniejszy dokument pn.: ,Standardy Ochrony Matoletnich”.

2. Pracownikiem Fundacji Mentor jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
Swiadczaca ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych m.in. na podstawie umowy zlecenia,
a takze wolontariusz, praktykant oraz osoby wspdtpracujace z Fundacjg Mentor tj. personel
Fundaciji.

3. Zarzadem Fundacji jest osoba, ktdra w strukturze danej organizacji zgodnie z obowigzujgcym
prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniona do podejmowania decyzji o
dziataniach organizacji.

4. Matoletnim (dzieckiem) jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy, opiekun prawny - ustanowiony zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

6. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

7. Przez krzywdzenie matoletniego (dziecka) nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Fundacji
Mentor, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest przemoc,
przemoc fizyczna, przemoc emocjonalna, wykorzystywanie seksualne.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich to wyznaczony przez zarzad
organizacji cztonek personelu sprawujgcy nadzor nad realizacjg niniejszych Standarddw.

9. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez zarzad organizacji cztonek personelu
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Fundacji Mentor oraz
nad bezpieczeristwem matoletnich w Internecie.

10. Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego
(dziecka), w szczegdlnosci takie jak takie jak imie, nazwisko, nr PESEL, wizerunek.

Rozdziat Il
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy Matoletnim a Pracownikami Fundacji Mentor
§2

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie Pracownikdw Fundacji Mentor do stosowania
standarddw ochrony matoletnich jest Zarzad Fundaciji.

2. Zarzad Fundacji zapoznaje pracownikow ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera od
kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich. Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stanowi
Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

3. Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez Pracownikéw Fundacji
Mentor jest dziatanie dla dobra Matoletnich i w ich interesie. Pracownik traktuje Matoletnich z
szacunkiem oraz uwzglednia ich godnosc¢ i potrzeby.



E

Zasady bezpiecznych relacji Pracownikéw Fundacji Mentor z Matoletnimi obowigzujg

wszystkich Pracownikéw, stazystdéw i wolontariuszy i inne osoby pracujgce z Matoletnimi.

5. Bezposredni kontakt z Matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i godnosci.

6. Pracownik Fundacji Mentor zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z
Matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci. Pracownicy dziatajg w sposdb otwarty i przejrzysty, aby zminimalizowac ryzyko btednej
interpretacji swojego zachowania/postepowania.

7. Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione.

8. Pracownicy Fundacji Mentor w komunikacji z Matoletnimi zachowujg cierpliwosc¢ i szacunek dla
dziecka, uwaznie stuchajg dzieci i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

9. Nalezy doceniad i szanowac¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, zachecac do aktywnosci i
traktowac réwno, bez wzgledu na pteé, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

10. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec Matoletnich w jakiejkolwiek formie. Nie
mozna dziecka popychaé, bié, szturchac, szarpac itp.

11. Pracownikowi Fundacji Mentor nie wolno dotykaé Matoletniego w sposdb, ktory mégtby zostac
nieprawidtowo zinterpretowany. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny
badz ukrywany, wigzad sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny pod warunkiem, ze spetnia
on zasady bezpiecznego kontaktu, tj. jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Nie mozna jednak wyznaczyé uniwersalnej zasady kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Zawsze nalezy kierowac sie profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i
odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

12. Co do zasady kontakt z Matoletnimi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i
dotyczy¢é celow edukacyjnych lub wychowawczych. Kontakt poza godzinami pracy z
Matoletnimi jest co do zasady zabroniony.

13. Opiekunowie prawni

14. Opiekunowie prawni Matoletnich majg prawo do wszelkich informacji na temat ich

funkcjonowania na terenie Fundacji Mentor, a takize w trakcie innych wydarzen

organizowanych przez Fundacje Mentor. Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego
opiekunom prawnym.

Rozdziat Ill
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§3

1. Pracownik Fundacji Mentor w ramach wykonywanych obowigzkdw zwraca uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.



Kazdy Pracownik Fundacji Mentor, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone
zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka Pracownik Fundacji Mentor podejmuje
rozmowe z Opiekunem dziecka, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy Fundacji Mentor zobowigzani sg do troski o bezpieczeristwo matoletnich zgodnie
ze swoimi kompetencjami, obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi Fundacji
Mentor.

Rozdziat IV
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy Matoletnimi
§4

Naczelng zasada relacji miedzy Matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich Matoletnich.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego Matoletniego w jakiejkolwiek
formie. Przemoc nie jest akceptowalna, poniewaz narusza podstawowe prawa Matoletniego do
godnosci osobistej oraz zycia w poczuciu bezpieczenstwa.

Zachowania niedozwolone:

1) W relacjach réwiesniczych jest zabroniona agresja stowna tj. ublizanie, dokuczanie,
zastraszanie, wysmiewanie, grozenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny,
osmieszanie;

2) Zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktorej dochodzi do kontaktu fizycznego pod
postacig popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran. Formg przemocy bez uzycia stéw i
kontaktu fizycznego sg wrogie gesty, miny, izolowanie;

3) Zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi.

Rozdziat V
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia Matoletniego
§5

W przypadku podjecia przez Pracownika Fundacji Mentor podejrzenia, ze Matoletni jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji do Zarzadu Fundacji Mentor bgdZ Osoby odpowiedzialne;j.

Zarzad Fundacji Mentor / Osoba odpowiedzialna wzywa Opiekundéw prawnych Matoletniego,
ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

Zarzad Fundacji Mentor powinien sporzgdzi¢ plan pomocy Matoletniemu, o ktéorym mowa w
Rozdziale X niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktdrej wzér stanowi Zatgcznik 2
do niniejszych Standarddéw.



§6

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu), Pracownik Fundacji Mentor ma
obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do Zarzadu
Fundacji Mentor.

Przekazanie informacji, o ktérej mowa w ustepie powyzej powinno nastgpic¢ jeszcze w tym
samym dniu, w ktérym Pracownik Fundacji Mentor powzigt podejrzenie lub informacje. Jezeli
pracownik nie jest juz obecny w danym dniu w siedzibie Fundacji Mentor, ma obowigzek
przekaza¢ informacje telefonicznie.

Po przekazaniu informacji, o ktérej mowa w ustepie 1, osoba ta powinna w pierwszej kolejnosci
ustali¢ czy zachodza przestanki uzasadniajgce wszczecie procedury odebrania dziecka na
podstawie art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, a nastepnie ustali¢ jakie
podmioty i instytucje powinny zosta¢ poinformowane o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanej w punkcie
poprzedzajagcym.

Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat VI

Procedura sktadania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode

matoletniego oraz zawiadomienia organéw

§7

W przypadku uzyskania informacji, ze Matoletni, jest ofiarg przemocy w rodzinie, nalezy podjac¢
nastepujgce kroki:

1.

- Pracownik Fundacji Mentor powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowa i przekazaé uzyskang
informacje do Zarzadu Fundacji Mentor / Osoby odpowiedzialnej.

- Zarzad Fundacji Mentor / Osoba odpowiedzialna powinna przeprowadzi¢ rozmowe z
matoletnim w celu potwierdzenia faktu krzywdzenia, poinformowac go o tym, jakie dziatania
jest zobowigzany podjgé i upewnié¢ sie, ze dziecko bedzie w dotychczasowym miejscu
zamieszkania bezpieczne na czas prowadzonych dziatan.

- Zarzad Fundacji Mentor / Osoba odpowiedzialna bgdZ Pracownik Fundacji Mentor powinien
zawiadomi¢ policje badzZ sad opiekunczy.

Rozdziat VII
Zasady ochrony wizerunku Matoletnich
§8

Fundacja Mentor zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych Matoletnich
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.



2. Fundacja Mentor, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku Matoletniego.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku Matoletniego stanowig Zatgcznik nr 3 do
niniejszych Standardow.

§9

1. Pracownikom Fundacji Mentor nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku Matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) na terenie obiektéw
Fundacji Mentor bez pisemnej zgody Opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, Pracownik Fundacji Mentor moze
skontaktowac sie z Opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do Opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek Matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda Opiekuna na utrwalanie wizerunku Matoletniego nie jest
wymagana.

§10
1. Upublicznienie przez Pracownika Fundacji Mentor wizerunku Matoletniego utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody Opiekuna
dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych Matoletnich.
2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdziat VIII
Zasady dostepu Matoletnich do Internetu
§11

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, wytgcznie Pracownikom
Fundacji Mentor.

2. Ze wzgledu na brak dostepu Matoletnich do Internetu, placéwka nie prowadzi monitoringu
zabezpieczen sieci.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placédwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem Pracownika Fundacji Mentor
ma on obowigzek informowania Matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdziat IX
§12

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajgcych dobru Matoletniego.



Dokumentowanie zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru Matoletniego
nastepuje poprzez utworzenie wewnetrznego rejestru ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

Rejestr, o ktérym mowa powyzej przechowywany jest w siedzibie Fundacji Mentor.

Zarzad Fundacji Mentor wyznaczy osobe odpowiedzialng za prowadzenie i uzupetnianie
rejestru, o ktdrym mowa w niniejszym Rozdziale.

Dostep do Rejestru majg wytgcznie osoby uprawnione, ktére zobowigzane sg do zachowania w
tajemnicy posiadanych informacji.

Udostepnianie informacji o Matoletnim, w stosunku do ktdrego istnieje uzasadnione
podejrzenie jego krzywdzenia, odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rozdziat X
§13
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

W przypadku zdobycie wiedzy o krzywdzeniu dziecka, Pracownik Fundacji Mentor, w tym
Zarzad, zobligowany jest zaprezentowac¢ odpowiedzialng postawe i gotowos¢ do reagowania w
sytuacji zagrozenia dobra Matoletniego.
Pomimo zastosowania procedury interwencji, Zarzad Fundacji Mentor tworzy grupe wsparcia
dla pokrzywdzonego Matoletniego.
W skfad grupy kazdorazowo wchodzi Pracownik Fundacji Mentor, ktéry miat stycznos¢ z
Matoletnim w trakcie zajec.
Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc Matoletniemu bedzie niezbedna od
razu oraz w dalszej perspektywie czasu.
Zarzad Fundacji Mentor, po konsultacjach z Grupg wsparcia, tworzy Indywidualny Plan
Wsparcia Matoletniego, ktory stanowi dokument zapisany i przechowywany przez Zarzad
Fundacji Mentor.
Indywidualny Plan Wsparcia Matoletniego zwiera przede wszystkim wskazania dotyczace:
1) podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia Matoletniemu bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
2) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
3) skierowania Matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

Rozdziat XI
Zasady aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich oraz monitorowania ich stosowania
§14

Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardéw ochrony matoletnich jest
Aleksandra Kurek.

Z osobg odpowiedzialng mozna kontaktowac mailowo: aleksandra.kurek@fundacja-mentor.pl
oraz telefonicznie pod numerem telefonu: +48 725 200 014.

Osoba odpowiedzialna odbiera zgtoszenia dotyczace problemoéw zwigzanych z zagrozeniem
bezpieczenstwa dzieci, reaguje na te zgloszenia, konsultuje w miare potrzeb z innymi
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podmiotami. W uzasadnionych przypadkach moze zgtasza¢ sprawy odpowiednim stuzbom
(MOPS, GOPS, policja, sad rodzinny, prokuratura).

4. Osoba odpowiedzialna jest zobowigzana do weryfikacji postanowien Standardéw co najmniej
raz na dwa lata, a w przypadku stwierdzenia uchybien do ich aktualizacji i ponownego
przeszkolenia Pracownikéw Fundacji Mentor.

5. Osoba odpowiedzialna przeprowadza wsréd pracownikdw placéwki, raz na 12 miesiecy,
ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi Zatacznik nr 4 do
niniejszych Standardow.

6. W ankiecie Pracownicy Fundacji Mentor mogg proponowaé zmiany Standardéw oraz
wskazywac naruszenia Standardéw w placéwce.

7. Osoba odpowiedzialna dokonuje opracowania wypetnionych przez Pracownikéw Fundacji
Mentor ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
do Zarzadu Fundacji Mentor.

8. Zarzad Fundacji Mentor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza Pracownikom
Fundacji Mentor, Matoletnim i Opiekunom dzieci nowe brzmienie Standardy.

Rozdziat XlI

Zasady i sposdb udostepniania Opiekunom dziecka oraz Matoletnim standardéw do zaznajomienia
sie z nimi i ich stosowania

§15

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem ogdlnodostepnym dla
Pracownikéw Fundacji Mentor, Matoletnich i Opiekundéw dziecka.

2. Pracownik Fundacji Mentor przekazuje do podpisania Opiekunowi dziecka oswiadczenie, ze
zapoznat sie ze Standardami.

3. Zarzad Fundacji Mentor przekazuje do podpisania Pracownikowi Fundacji Mentor
oswiadczenie, ze zapoznat sie ze Standardami.

4. Fundacja Mentor publikuje petng tre$¢ Standardéw na swojej stronie internetowej
https://www.mentorsport.pl/ jak réwniez w widocznym miejscu na terenie obiektow
sportowych Fundacji Mentor.

5. Fundacja Mentor publikuje skrocong tre$¢ Standardow zawierajacg informacje istotne dla
Matoletnich na swojej stronie internetowe] https://www.mentorsport.pl/ jak rowniez w
widocznym miejscu na terenie obiektoéw sportowych Fundacji Mentor.

Rozdziat XllI
Przepisy koricowe
§16

1. Niniejsze Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla Pracownikéw Fundacji Mentor, Matoletnich i
Opiekunéw dziecka, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen lub poprzez
przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie.






Zatacznik nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich w Fundacji Mentor

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich w Fundacji Mentor

Stanowisko

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatam / zapoznatem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujgcych w Fundacji Mentor i jednoczesnie oswiadczam, ze bede postepowac zgodnie z nimi.

Data i podpis



Zatacznik nr 2 do Standardéw ochrony matoletnich w Fundacji Mentor

Karta Interwencji

1. Imie i nazwisko matoletniego

2. Data interwencji

3. Przyczyna interwencji — opis zdarzenia,
formy krzywdzenia matoletniego

4. Opis dziatan podjetych przez
Pracownika Fundacji Mentor

5. Informacja o spotkaniu z Opiekunami
matoletniego

6. Forma podjetej interwencji

7. Wyniki podjetej interwenciji




Zatacznik nr 3 do Standardéw ochrony matoletnich w Fundacji Mentor

10.

Zasady ochrony wizerunku matoletnich

Fundacja Mentor, uznajac prawa matoletnich do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
kazdemu ochrone wizerunku.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci sportowych, stuzy dokumentowaniu dziatan Fundacji
Mentor i zawsze ma na uwadze bezpieczeristwo matoletnich.

Dzieci majg prawo zdecydowa, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposdb zostanie
przez nas uzyty. Zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjeé¢/nagran.

Dbamy o Dbezpieczenstwo wizerunkdw dzieci poprzez pytanie o pisemng zgode
rodzicow/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.
Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

Rodzic/opiekun prawny moze wyrazi¢ zgode na wykorzystywanie wizerunku swojego dziecka przez
Fundacje Mentor w celach reklamowych, promocyjnych i marketingowych zwigzanych z
prowadzong dziatalnoscig sportowo-rekreacyjng, w tym m.in. w celu publikowania zdje¢ z zajec i
wydarzen sportowych.

Jezeli wizerunek matoletniego sktada sie na wycinek wiekszej catosci, jak np.: zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
konieczna.

Pracownikom Fundacji Mentor nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie Fundacji Mentor bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody Zarzadu Fundacji Mentor.

Pracownik Fundacji Mentor nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnimi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundéw prawnych matoletnich i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami medidw o sprawie matoletniego lub jego rodzica/opiekuna prawnego.
Materiaty zawierajgce wizerunek dzieci przechowywane sg w miejscu niedostepnym dla oséb
postronnych.

Wszelkie podejrzenia naruszenia zasad ochrony wizerunku matoletnich sg rejestrowane i zgtaszane
Zarzadowi Fundacji Mentor.



Zatacznik nr 4 do Standardéw ochrony matoletnich w Fundacji Mentor

Ankieta monitorujgcg poziom realizacji Standardow

TAK NIE

1. Czy w Fundacji Mentor obowigzuje Standardy
Ochrony Matoletnich?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony
Matoletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia
matoletnich?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ w sytuacji, w ktérej
matoletni jest krzywdzony?

5. Czy w ostatnim roku Pani/Pan stosowata/stosowat
procedury wynikajgce z przyjetych w Fundacji
Mentor Standardéw Ochrony Matoletnich?

6. Czy wg Pani/Pana Standardy Ochrony Matoletnich
wdrozone w Fundacji Mentor sprawdzajg sie w
praktyce?

7. Czy wg Pani/Pana wystepujg problemy zwigzane z
ochrong matoletnich?

8. Czy masz jakieS uwagi/poprawki/sugestie w
zakresie obowigzujgcych w Fundacji Mentor
Standardéw Ochrony Matoletnich?

Data i podpis



